
ZARZĄDZENIE NR 40/26 
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN 

z dnia 28 stycznia 2026 r. 

w sprawie wyznaczenia Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania Sp. z o.o. w Szczecinie do 
pełnienia funkcji podmiotu ochrony ludności  na terenie Gminy Miasto Szczecin 

Na podstawie art. 34 ust. 1c w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r.,o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 
5 grudnia 2024 r., o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907 oraz z 2025 r. 
poz. 1705), zarządzam co następuje: 

§ 1. Wyznaczam Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania Sp. z o.o. z siedzibą przy 
ul. Gdańskiej 12B, 70-660 Szczecin jako podmiot ochrony ludności do działania na terenie Gminy 
Miasto Szczecin. 

§ 2. Zadania do realizacji i zasady uruchamiania oraz funkcjonowania jako podmiot ochrony 
ludnościi obrony cywilnej określa załącznik do zarządzenia. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Zarządzania Kryzysowego 
i Ochrony Ludności Urzędu Miasta Szczecin. 

§ 4. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Szczecin. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   
Prezydent Miasta 

 
 

Piotr Krzystek 
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Załącznik do zarządzenia nr 40/26 

Prezydenta Miasta Szczecin 

z dnia 28 stycznia 2026 r. 

1. Do zadań Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania Sp. z o.o. (zwanego dalej „MPO”) 
w zakresie ochrony ludności lub obrony cywilnej należy w szczególności: 

1) utrzymanie, adekwatnie do istniejącej sytuacji, w czasie kryzysu lub wojny: 

a) ciągłości odbioru odpadów komunalnych (bytowych), odpadów wielkogabarytowych, odpadów 
niebezpiecznych oraz odpadów płynnych na terenie miasta, zapewniając utrzymanie porządku 
publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin, 

b) gotowości zapewnienia odbioru nieczystości płynnych w związku z uszkodzeniem 
infrastruktury kanalizacyjnej w wyniku działań zbrojnych lub działań terrorystycznych do czasu 
dokonania jej naprawy, 

c) udrażniania systemu kanalizacyjnego w sytuacji zablokowania systemu odprowadzenia 
ścieków, 

d) podstawienia pojemników na odpady budowlane powstałe w wyniku działań wojennych lub 
terrorystycznych w wyznaczonych miejscach; 

2) udostępnienie w czasie stanu wojennego lub wojny: 

a) stacji tankowania paliwa ON dla innych podmiotów obrony cywilnej, 

b) warsztatu na potrzeby napraw pojazdów innych podmiotów obrony cywilnej; 

3) zapewnienie w czasie kryzysu lub wojny: 

a) zimowego utrzymania terenów zamieszkanych przez ludność miasta, 

b) przejezdności dróg prowadzących do punktów odbioru i miejsc składowania odpadów, 

c) dostarczenia pojemników na odpady bytowe oraz pojemników na selektywną zbiórkę odpadów 
w miejsca zbiórek ewakuowanej ludności miasta, 

d) wsparcia działań w zakresie utrzymania ciągłości odbioru odpadów innym podmiotom 
odpowiedzialnym za utrzymanie czystości i porządku w mieście, 

e) posiadania szczegółowych planów awaryjnych i procedur dotyczących odbioru 
i przekazywania odpadów i nieczystości, w sytuacjach takich jak blokady komunikacyjne lub 
przerwy w dostawie paliwa, 

f) współpracy i współdziałania z instytucjami, strażami i inspekcjami w zakresie swojej 
kompetencji i możliwości dla sprawności prowadzonych akcji ratowniczych, 

g) ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach pracowników MPO w miejscu pracy, 

h) zapewnienia miejsc schronienia dla pracowników w miejscach pracy w obiektach zbiorowej 
ochrony zarządzanych przez MPO; 

4) utrzymywanie w czasie pokoju, kryzysu i wojny: 

a) niezbędnego poziomu zasobów ochrony ludności (obrony cywilnej) w tym: rezerw 
materiałowych, sprzętowych i finansowych do wykonywania zadań ochrony ludności (obrony 
cywilnej) zgodnie z wydanymi przez organ ochrony ludności zaleceniami odnośnie do rodzajów 
i ilości zasobów ochrony ludności, w tym utrzymanie zasobów paliwa w sytuacjach 
kryzysowych na poziomie dobowego zapotrzebowania, 

b) personelu zapewniającego wykonywanie zadań obrony cywilnej w czasie stanu wojennego 
i wojny poprzez wnioskowanie za pośrednictwem organu Prezydenta Miasta o nadanie 
przydziałów mobilizacyjnych do służby w obronie cywilnej, 
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c) gotowości do przekształcenia podmiotu ochrony ludności, po wprowadzeniu stanu wojennego 
lub w czasie wojny, w podmiot obrony cywilnej z uwzględnieniem stanu ilościowego personelu 
i sprzętu po uzupełnieniu potrzeb mobilizacyjnych Sił Zbrojnych RP, 

d) udział w działaniach ratowniczych, poprzez udostępnienie niezbędnego personelu, wyposażenia 
oraz sprzętu wraz z obsługą, 

e) udział w szkoleniach i ćwiczeniach z ochrony ludności i obrony cywilnej organizowanych 
w imieniu organu ochrony ludności przez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony 
Ludności Urzędu Miasta Szczecin; 

5) wsparcie organu ochrony ludności w ewakuacji mieszkańców miasta, zgodnie z Miejskim Planem 
Zarządzania Kryzysowego; 

6) współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie ewakuacji ludności; 

7) wykonywanie innych zadań związanych z realizacją zadań zleconych na postawie ustawy z dnia 
5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej. 

2. Czas gotowości do podjęcia działań w zakresie: 

1) usuwania skutków zdarzeń o charakterze kryzysowym – do 6 godzin od momentu otrzymania 
sygnału; 

2) udostępnienia warsztatu i stacji tankowania pojazdów  -  do 6 godzin od momentu otrzymania 
sygnału; 

3) wsparcia innych podmiotów w zakresie utrzymania ciągłości odbioru odpadów – do 8 godzin od 
momentu otrzymania sygnału. 

3. Sposób współpracy, organizacja łączności oraz obieg informacji MPO z organem ochrony 
ludności: 

1) w zakresie realizacji zadań ochrony ludności MPO współpracuje z Wydziałem Zarządzania 
Kryzysowego i Ochrony Ludności oraz innymi jednostkami Urzędu Miasta Szczecin w zakresie 
ich kompetencji; 

2) sposób organizacji łączności i obiegu informacji określa Miejski Plan Zarządzania Kryzysowego 
oraz odrębne Zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Zarządzania 
Kryzysowego. 
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